
Ben jij een professional met 5 tot 10 jaar relevante werkervaring? En ben jij actief in de  

sectoren Watermanagement of Sanitatie, Voedselzekerheid,  Duurzame Energie? Werk je bij 

een organisatie die duurzaamheid als prioriteit heeft? En wil je jezelf verder ontwikkelen?  

Dan is dit programma voor jou!

 

Dit programma is speciaal ontworpen voor professionals die al ervaring hebben opgedaan in 

het YEP-programma of een vergelijkbaar ontwikkelingstraject. Het biedt de kans om verder te 

bouwen op de kwaliteiten, kennis en vaardigheden die je al hebt. 

Leiderschap in Ontwikkeling

•	 Vergroot je kennis: Krijg inzicht in organisatie- en 
teamdynamiek en vergroot hierbinnen je zelfsturing en 
eigen verantwoordelijkheid. 

•	 Ervaringsuitwisseling: De groep als veilig oefenterrein 
waarin nieuwe inzichten, methoden en technieken 
uitgeprobeerd kunnen worden. 

•	 Experimenteren: Naast theorie veel ruimte voor  
experimenteren, het delen van ervaring en bespreken 
van eigen casuïstiek.

•	 De invloed en mogelijkheden van AI op de wereld en 
op jouw rol: Jouw rol als professional in de tijd van 
kunstmatige intelligentie.

•	 Impact maken: Dit programma stelt je in staat om met 
hernieuwde energie, strategisch inzicht en vertrouwen 
impactvol aan het werk te gaan. 

Wat kun je verwachten?
Je gaat aan de slag met thema’s als leiderschap, 
persoonlijke ontwikkeling, onderhandelen, beïnvloeden, 
leidinggeven, teamdynamiek, communicatie, werk-privé 
balans. Speerpunten van het programma:
•	 Groei door reflectie: Het programma biedt de  

mogelijkheid om diepere zelfkennis en bewustzijn te 
krijgen van jouw eigen leiderschapsstijl.

•	 Nieuwe uitdagingen aangaan: Elke fase van je leven  
en carrière brengt nieuwe vraagstukken en kansen  
met zich mee. Dit traject sluit juíst aan bij díe levensfase 
waarin je stappen maakt richting een meer leiding
gevende rol en/of je meer bewust wordt van je  
leiderschapskwaliteiten in algemene zin. 

•	 Ondersteuning bij eigen groeiproces: Er is aandacht en 
ruimte voor de individuele behoeften van de deelnemers.

Duur en inhoud
•	 Het programma bestaat uit 8 trainingsdagen, verdeeld 

over 3 momenten in een jaar: een 4-daagse starttraining, 
een 1,5-daagse terugkomtraining na een half jaar en een 
2,5-daagse afsluitende training aan het eind van het jaar. 

Voordat je aan de training begint krijg je een intakege-
sprek met een trainer/coach én een (hernieuwde) kennis-
making met het YEP-programmabureau. 

•	 Het programma werkt met gecertificeerde en erkende 
coaches en trainers. 



Contact YEP Programme Bureau
c/o the Netherlands Water 
Partnership 

Koningskade 40
2596 AA The Hague
The Netherlands

E	 info@yepprogrammes.com
P	 +31 70 304 3704
I	 www.yepprogrammes.com

1-jarig programma
2 startmomenten: mei 2025 en september 2025

Persoonlijke intake met een van de coaches (Annemiek Tavecchio en Lissy van Noort)  
en een (hernieuwde) kennismaking met het YEP programmabureau

Praktische informatie
•	 Er is plek voor maximaal 15 deelnemers. Deelname op 

basis van tijdstip aanmelding.
• De voertaal van het programma is Nederlands en de 

trainingsdagen vinden plaats in Nederland.
•	 De data voor de intakes worden met de deelnemers  

afgestemd.

•	 De start van het programma in mei vindt plaats van 20 t/m 
23 mei en de start van het programma in september vindt 
plaats op 16 t/m 20 september.

•	 De kosten voor het gehele trainingsprogramma,  
incl. 5 overnachtingen, catering en de coaching bedragen 
€ 6.500 per persoon.

4-daagse starttraining in de natuur

•	 Persoonlijk Ontwikkelingstraject, 
met begeleiders/coaches Annemiek 
Tavecchio en Lissy van Noort

•	 (groeps)coaching tussendoor

1,5 daagse terugkomtraining  
(regio) Den Haag

•	 Organisaties, teams, leiders en ik: 
dynamiek en invloed, met trainers 
Joep Bremmers en Marcel Karreman

•	 (groeps)coaching tussendoor

2,5 daagse afsluiting (regio) Den Haag 
en in de natuur

•	 Terugkomsessie Organisaties, 
teams, leiders en ik: dynamiek en 
invloed, met trainers Joep Bremmers 
en Marcel Karreman

•	 Persoonlijk Ontwikkelingstraject, 
met begeleiders/coaches Annemiek 
Tavecchio en Lissy van Noort

Voor ieder die toe is aan de volgende stap: meld je uiterlijk 8 maart 2025 aan via deze link en geef daar ook je voorkeur op 
of je geïnteresseerd bent om deel te nemen in de training in het voorjaar of het najaar.  
Lever daarbij jouw CV en korte motivatie in wat maakt dat je graag deelneemt aan het programma.

NWP is CRKBO-geregistreerd.

Het programma is als volgt:

https://www.yepprogrammes.com
https://survey.yepprogrammes.com/524365?lang=nl
https://doublehealix.com/
https://www.linkedin.com/in/annemiektavecchio
https://www.metvertrouwen.org/
https://www.netherlandswaterpartnership.com/
https://sharedbusiness.nl/

