
Investeren in Groei, Leiderschap en Resultaat 

Duurzame ontwikkeling vraagt om bewuste keuzes. Coaching is daarbij geen kostenpost, 
maar een gerichte investering in veerkracht, persoonlijk leiderschap en duurzame groei. 

Als coach ben ik geregistreerd bij de Landelijke Vereniging voor Supervisie en 
Coaching (LVSC) en bij Stichting Registratie (StiR). 

Deze registraties waarborgen dat ik werk volgens de beroepscode voor de Professioneel 
Begeleider. Je bent daarmee verzekerd van kwaliteit, professionaliteit, ethisch handelen en 
voortdurende deskundigheidsbevordering. 

Individuele trajecten 

Voor professionals die willen groeien in: 

• Loopbaancoaching 
• Individuele coaching 
• Persoonlijke Ontwikkeling 
• Persoonlijk Leiderschap 
• Re-integratie & Vitaliteit 

De trajecten zijn doelgericht, verdiepend en praktisch toepasbaar. We werken samen met 
heldere doelen, concrete acties en meetbare voortgang. Verbinding en echte beweging zijn 
hierbij onmisbaar. 

Basistraject – 5 sessies (inclusief intake) 

Een traject voor wie helderheid wil creëren, regie wil nemen en concrete stappen wil zetten 
om een begin te maken met verandering. 

Intake & 4 sessies van 1,5 uur & verslaglegging 
Investering particulieren: € 1.050 
Investering organisaties/bedrijven: € 1.375 
Dit traject is exclusief aanvullende instrumenten zoals een Talentscan of MBTI. 

Verdiepend traject – 9 sessies (inclusief intake) 

Voor ieder die structurele verandering wil realiseren en nieuw gedrag duurzaam wil 
verankeren. Dit traject biedt ruimte voor diepgaand inzicht, gedragsverandering en borging 
in de praktijk. 

Intake & 8 sessies van 1,5 uur & verslaglegging 
Investering particulieren: € 1.800 
Investering organisaties/bedrijven: € 2.300 
Dit traject is exclusief aanvullende instrumenten zoals een Talentscan of MBTI. 

 



Vergoeding door werkgever 

Coaching wordt steeds vaker ingezet als strategisch instrument om inzetbaarheid, 
leiderschap en duurzame prestaties te versterken. 
In veel organisaties valt coaching daarom ook binnen het persoonlijk ontwikkel- of 
opleidingsbudget. In dat geval wordt het traject volledig vergoed door de werkgever en 
gelden de zakelijke tarieven. 

Teamontwikkeltrajecten 

Sterke teams maken het verschil. Teamontwikkeling vraagt om maatwerk, heldere doelen en 
een veilige setting waarin échte gesprekken gevoerd kunnen worden. 

Ieder traject wordt afgestemd op: 

• De ontwikkelvraag 
• De teamdynamiek 
• Het aantal deelnemers 
• De gewenste duur en intensiteit 

Gemiddeld dagdeeltarief: € 500 

Na een intakegesprek volgt een voorstel op maat, gericht op concrete resultaten en 
blijvende impact. 

Aanvullende instrumenten 

Indien passend kunnen aanvullende instrumenten worden ingezet, zoals talentenscans of 
persoonlijkheidsvragenlijsten (MBTI). Deze worden in overleg toegevoegd en apart 
geoffreerd. 

Klaar voor de volgende stap? 

Of het nu gaat om individuele groei of teamontwikkeling — samen creëren we beweging die 
voelbaar én zichtbaar resultaat oplevert. 

Plan een vrijblijvend kennismakingsgesprek en ontdek wat mogelijk is. 

 


